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El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital del Colegio Joaquin Alonso. Es un documento donde se planifica el
desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como
un instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de
los medios digitales en los procesos tanto de enseiianza aprendizaje como de gestién del centro
gue da coherenciay guia el uso de las tecnologias. Ademads, debe tener un enfoque coordinador
de los recursos pedagogicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus

posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagndstico de la situacion del centro con relacion al uso de la tecnologia en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldiseiioy la planificacion del proceso de transformacién digital a abordar.

e La transformacion del centro educativo en una organizaciéon que aprende, siendo

s6lo posible si es una organizacidn digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La Mancha?

que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacidn digital fiable, contando con centros
educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y servicios que
faciliten la digitalizacion, la inclusién y la accesibilidad.

® Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la
proxima generacion pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacion
adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva

donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.

Castilla-La Mancha

A
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omentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la

privacidad y autorias, tanto para la ensefianza como para el aprendizaje, la gestion
de los centros docentes, asi como la colaboraciéon entre el profesorado y el alumnado
para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

® Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi como
a Internet.

e Impulsar la implantacién de proyectos de innovacion digitales, dentro del dmbito
educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los centros de
ensefianza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacién educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en
la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a través
de la creacién de una red de centros que apuesten por la innovacion educativa

digital.
El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

e Diagndstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se realizard un
analisis:

o Delasituacion del centro respecto a como se utilizan las tecnologias digitales
para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres dimensiones
establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente
Competentes (DigCompOrg):

* Organizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo profesional
docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y “Redes de apoyo
y colaboracién”.
» Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,
» Pedagdgica: “Ensefanza y aprendizaje”, “Evaluacidon” y “Contenidos
y Curriculo”.
o De la Competencia Digital:

= Docente
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. umnado de 62 de Educaciéon Primaria, 42 de Educacién Secundaria

Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos Formativos de
Formacion Profesional)
*  Familias.
e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa
de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la situacidon del centro
y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y familias.
e Lineas de actuacién: contiene las acciones necesarias para alcanzar los objetivos que
el centro se ha propuesto.

e Evaluacidn: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de Centro.

El responsable de formacién serd la persona encargada de impulsar la realizacién del Plan
Digital de Centro, siendo la Comisién de Coordinacién Pedagdgica quienes propongan las

acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE® muestra el punto en el
que se encuentra el centro en relacidn con el uso de las tecnologias digitales poniendo de relieve
qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales deberian ser las prioridades
del centro en funcidon de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de equipos

directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones: organizativa, tecnoldgica y
pedagdgica. Cada dimensidn esta compuesta por una serie de elementos a tener en cuenta y

cada elemento contempla aspectos a valorar.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cdmo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracidn.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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2.1.1. Dimensién organizativa

Los elementos de la dimensidn organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional docente y

redes de apoyo y colaboracion.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacién
en la utilizacidon pedagégica de las tecnologias digitales, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de

los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

0 Liderazgo
T
3

L 1N

Tanto el equipo directivo como el profesorado cumplen ampliamente con las labores de
coordinacién y organizacién de materiales, espacios, tecnologias, etc. apoyados en el equipo

TIC.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud y
formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacidn y personal de administracién

y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

D Desarrollo profesional continwos

37

.0

En cuanto al desarrollo profesional continuo, el grafico denota un notable interés en el
desarrollo de la competencia digital docente tanto por parte del equipo directivo como por el

personal docente del centro, de cara a cumplir con el desarrollo del plan digital.
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2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;

cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

o Colaboracién y redes

.

El resultado de este objetivo es mas bien bajo, ya que en la actualidad no hay una cultura de
colaboracién en red con otros docentes y centro educativos. Se valora positivamente el
fortalecimiento de la colaboracién con otros centros educativos a través de redes sociales

potenciando la innovacién y el desarrollo de proyectos colaborativos.

2.1.2. Dimension tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracién sobre la dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucidn, sino también un analisis de
situaciéon de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Para este analisis
se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de Inspeccion, equipos psicopedagdgicos

de zona... y servira para definir el resto de las actuaciones.

G Infrastructura y equipos
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mos resul!aAOS, |a gran mayoria de la comunidad educativa trabaja y

tiene acceso a las nuevas tecnologias. Pero hay que destacar la gran obsolescencia del material
disponible (tanto para profesorado como alumnado en el centro), y que parte del alumnado no

tiene acceso desde casa debido a las distintas circunstancias familiares.

2.1.3. Dimension pedagogica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos

(REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Segun se puede observar en el grafico, es el alumnado el que presenta opiniones mas
“negativas” referentes a la accesibilidad y criterios de calidad en cuanto a los recursos

educativos y niveles de aprendizaje relacionados con los apoyos y recursos que ofrece la

pedagogia.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la

competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

o Pedagogia: Implementaciin en ¢l aula

Las metodologias y estrategias didacticas que se estan llevando a cabo son satisfactorias.

(1) competencias digitales del alumnado

L 2 K

Financiado por la Union Europea T Plan de Recuperacién, ﬁi mn g uj
NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia e

= Castilla-La Mancha



CURSO 2021-2022

PLAN DIGITAL DE CENTRO COLEGIO JOAQUIN ALONSO
Wesarro”o ae |a competencia digital del alumnado se esta desarrollando

de forma satisfactoria; al igual que las competencias clave.

2.1.3.3. Evaluacion
Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion,

entre otros.

e Priacticas de avaluaciin

¥
14 5
L 13

Como se observa en el grafico, serd necesario implementar un modelo de evaluacién mas

digitalizado tanto de la practica docente como de los contenidos y criterios de evaluacidén del

alumnado.

2.2. Valoracién de la competencia digital

La valoracidon de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

2.2.1. C.D. Docente
Namero de Docentes por nivel de
Competencia Digital Docente

C15.88% (2) — ' A2 5.88% (2)

B2 38.24% (13) ——

— B150% (17)
y
//
Gréfico 1: Nimero de docentes por nivel de aptitud de CDD.
Plan de Recuperacién, E igi coue e uj
Castilla-La Mancha
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B1
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oY
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B
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c1 / \V/ \-g\ A2 B2 : " N A2
2.94% (1) 2.94% (1) 23.53% (8) . /'/ T 1.77% (4)
T
B2 B1
35.3% (12] 52.94% (18)

& o -
55.88% (19)

Teniendo en cuenta los graficos de sectores sobre los resultados obtenidos en la competencia
digital docente, en relacion al primer grafico, el porcentaje mayoritario se corresponde con un
nivel B1, con un 50%, seguido del nivel B2, con un 38,24%. El porcentaje minoritario se relaciona,
en igualdad de porcentaje, con los niveles A2 y C1, en concreto un 5,88%. Este ultimo dato nos
revela que ese pequefio tanto por ciento de profesorado de A2, requiere de una formacién para

lograr los objetivos planteados.

Respecto a los diferentes parametros que se miden dentro la competencia; compromiso

profesional, contenidos digitales, ensefianza y aprendizaje, evaluacion y retroalimentacidn,
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umnado y desarrollo de la competencia digital de alumnado, los

resultados obtenidos son bastante similares al primer grafico.

El nivel que se impone es el B1, con un porcentaje maximo del 64,71% en contenidos digitales
(siendo la mayor valoracion que se obtiene de todos los apartados valorados) y un porcentaje
minimo del 47,06% en compromiso profesional. Destacar que, en lo referente a la mayoria de

items, un comparfiero/a obtiene una valoracién del C2.

Los resultados con menor valoracion se obtienen en el apartado relacionado con la evaluaciéon

y retroalimentacién, con un porcentaje del 8,83% que obtiene el nivel Al.

En la siguiente tabla aparecen desglosados el nimero de docentes y los niveles que obtienen en

cada uno de los parametros evaluados dentro de la competencia.

Docentes A1 A2 B1 B2 c1 c2
1.Compromiso profesional 0 3 16 14 1 0
2.Contenidos Digitales 0 4 22 7 0 1
3.Ensefianza y aprendizaje 0 2 17 13 2 0
4.Evaluacion y retroalimentacion 3 3 18 8 1 1
5.Empoderamiento del alumnado 1 1 18 12 1 1
gisﬁlsnaargzllo de la Competencia Digital del 2 4 19 8 0 1

2.2.2. C.D. del alumnado

Aproximadamente un 38% de los alumnos, muestran un nivel competencial digital basico,

por lo que requerirdn una continua formacién para mejorar su nivel.
Aproximadamente % de los alumnos tiene un nivel competencial digital intermedio.
El resto de los alumnos, presenta un nivel competencial digital avanzado.

Debido a la diferencia de edad de los alumnos, se considera que el nivel mds bajo se asocia a

cursos de primaria, y el mas alto a los cursos de secundaria.

El desarrollo de esta competencia sera progresivo a lo largo de esta etapa educativa.

p_— Castilla-La Mancha
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2.0, C.U. as Tamilias

Dada la ausencia de datos, no podemos proceder a la evaluacién de la competencia digital de la

familia.

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagndstico, asi
como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren conseguir

tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo
gue se necesite mas de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la duracién no podra
ser superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer objetivos intermedios que

cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por
parte de cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente
qué se pretende hacer y como.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no
podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacién para
lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e

hitos que nos permitiran alcanzarlos.

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales para
aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.
2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para

aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.
11
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3) Herramientas de gestidn: Conocer y promover el uso de las herramientas de gestidn que
ofrece la Consejeria de Educacidn, Cultura y deporte, sobre todo en los dmbitos de
organizacién, informacién y comunicacidon, garantizando el cumplimiento de Ia
LOPDGDD (Ley Organica de Proteccién de Datos personales y Garantia de Derechos
Digitales).

4) Difusién de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y practicas
educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

6) Plan de formacidn: Desarrollar un plan de formacidon para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia digital del
alumnado

8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos moéviles para
la gestion de los centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el
alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje recogidos en las
NCOF.

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y
segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en el
proceso de ensefianza como de aprendizaje.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas de seguridad en la
Red.

12) Proyectos de innovacién e investigacion: Impulsar la participacion del profesorado en
proyectos de innovacién o investigacion digitales.

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodolégico en el centro que concedan
al alumnado autonomiay el rol protagonista de su propio aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacidn y colaboracién del profesorado en

el intercambio de experiencias con recursos digitales.

om
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4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacion consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de acuerdo
a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que corresponden a cada
agente educativo (personas responsables e implicadas), los recursos necesarios, marco temporal y
plazo de ejecucion, indicadores de logro e instrumentos de evaluacion, en base a las lineas de
actuacion. Se acompafa de una sugerencia o reflexién aclaratoria por cada linea de actuacion con el
siguiente formato. (Es muy importante que las tareas sean especificas y medibles para facilitar su
seguimiento y evaluacion).

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales para
aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

ACTUACION #1 Crear y fomentar espacios de aprendizajes virtuales

Tareas y agentes

5,?:2290 Seré el responsable de la creacion de espacios fisicos donde
| 1\

llevar a cabo la actividad y liderar el uso de los espacios creados.

dCO?fdi"adf}f Elaboracién de un calendario de actividades y de su puesta
e 1OTMacion | on practica.
Profesorado Conocer y utilizar tanto los espacios fisicos como los

recursos de la plataforma de ECLM y otras plataformas de
contenido educativo.

Alumnado Sera el receptor de dicha actuacion.
Familias Se les informara de dicha accion.
Otros

Recursos

Temporalizacion

Fecha Inicio:

Evaluacio

Indicadores ED

de logro Llevar a cabo una estrategia para la implantacidén de

espacios fisicos en el centro y los materiales necesarios para
llevarlo a cabo. Flexibilizar los horarios y el uso de recursos,
materiales y robdtica.
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CoorD. Eiaborar una estrategia de actuacién que favorezca en la

medida de lo posible los cambios metodoldgicos que se
necesitan llevar a acabo.

Prof Lleva a cabo una metodologia activa que fomenta el uso
de los espacios fisicos y los recursos disponibles en el centro.

Al. Aprovecha los recursos y los espacios de los que cuenta el
centro.

Fam No se considera necesario evaluar el logro de dicho
objetivo.

Otros

Instrumentos

a) Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la plataforma
EducamosCLM para compartir y organizar recursos (archivos de texto, presentaciones,
audios, videos,..), actividades creadas dentro de la propia plataforma con diferentes
herramientas digitales que incluye (como cuestionarios, foros, debates, actividades
interactivas,...) tareas (en las que el alumnado tendra que enviar una respuesta
adjuntando archivos elaborados por él o ella misma,...) permitiendo la interaccion,
comunicacion y seguimiento del alumnado.

i) En nuestro centro se debe promover el uso sistematico de los espacios virtuales
dando respuesta a la personalizacion y transformacion del aprendizaje.

2) Espacios de aprendizajes fisicos

a) Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la optimizacién de espacios
fisicos del centro y del aula que promuevan el uso de tecnologia (dispositivos moviles,
robética...).

i) En nuestro centro es necesario promover cambios metodoldgicos en la practica
docente diaria a través de la creacion y organizacion de espacios flexibles que
faciliten el uso de metodologias activas que respondan a las necesidades de los
alumnos. Tenemos muchos espacios comunes que podemos aprovechar
gracias a las tecnologias digitales para crear zonas versatiles, como por ejemplo
el pasillo puede ser un estudio de grabacion; el patio, el lugar para reflexion o

intercambio de ideas.

ACTUACION #1

Tareas y agentes

. Eq_uipo Coordinard la labor de todos los miembros de la comunidad educativa para
directivo uso de los espacios fisicos

Coordinador Revisar lo llevado a cabo en todas los espacios
de formacion

Profesorado Programar la utilizacion y aprovechamiento de todos los espacios disponibles
en su aula y zonas comunes.
Alumnado | Aprovechar e incluso proponer nuevos espacios para su aprendizaje

Financiado por la Unién Europea Plan de Recuperacién, ;.‘_& zEolinae uj
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Familias Wr as m!ormaaas de las acciones que se llevaran a cabo

Otros

Recursos

Temporalizacidon

Fecha Inicio:
Evaluacio
'd"edligg?gres ED Lograr que los espacios fisicos del centro sean aprovechados
adecuadamente

CoorD. | Elaborar una plantilla o mapa con dichos espacios
Prof
Al.
Fam
Otros

Instrumentos

b) Elaborar protocolos relativos a la gestion y reserva de espacios y recursos, incidencias y
mantenimiento.(Crear y actualizar el catadlogo del inventario de espacios fisicos del centro
y recursos digitales).

ACTUACION #1

Tareas y agentes

Equipo
directivo
Coordinador
de formacion
Profesorado

Alumnado

Familias
Otros

Recursos

Temporalizacion

Fecha Inicio:

Evaluacio

Indicadores ED

de logro

CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros

Financiado por la Unién Europea Plan de Recuperacién, 5“% coume o uj
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\

| Instrumentos — |

i) En nuestro centro resulta conveniente gestionar la reserva y mantenimiento de

espacios y recursos en el centro para mejorar la capacidad de planificacion y su
aprovechamiento de forma 6ptima, facilitando la gestion de incidencias.
3) Herramientas de gestién
a) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM (Secretaria virtual,
Seguimiento Educativo y gestion educativa) para compartir informacion y mejorar la

comunicacion y participacion entre los diferentes agentes educativos.

ACTUACION #1
Tareas y agentes

i E?_uipo Promover el uso de la plataforma EducamosCLM entre los
IECIVO distintos agentes gue intervienen en el proceso educativo.
Coordinador En concordancia con el equipo directivo, se encargara de

deformacion | o ciorarse de que se lleva a cabo el uso de esta plataforma

entre los diferentes agentes asi como de resolver cualquier duda
relacionada con el uso de la misma.

Profesorado Utilizar la plataforma EducamosCLM para fomentar la
comunicacion y el envio de informacion entre los distintos
agentes educativos.

Alumnado Utilizar la plataforma EducamosCLM para fomentar la
comunicacion y el envio de informacion entre los distintos
agentes educativos.

Familias Utilizar la plataforma EducamosCLM para fomentar la
comunicacion y el envio de informacion entre los distintos

agentes educativos.
Otros —

Recursos

Ordenadores portatiles del centro asi como cualquier dispositivo electrénico
adecuado para el uso.

Temporalizacion

Fecha Inicio: septiembre

Evaluacio

Indicadores ED

de logro La propuesta de conocimiento, gestién y uso de la

plataforma EducamosCLM ha sido llevada a cabo por todo el
equipo docente del centro.

CoorD. La propuesta de conocimiento, gestion y uso de la
plataforma EducamosCLM ha sido llevada a cabo por todo el
equipo docente del centro, dejando resueltas todas su dudas
y haciéndoles autdnomos en el uso de la plataforma.

Prof Llevan a cabo de manera auténoma el uso de la plataforma
EducamosCLM para compartir informacién y facilitar la
comunicacion con los diferentes agentes educativos.

- Castilla-La Mancha
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\

Al Conocen y hacen uso de la plataforma EducamosCLM para
compartir informacién y facilitar la comunicacién con los
diferentes agentes educativos.

Fam Conocen y hacen uso de la plataforma EducamosCLM para
compartir informacién y facilitar la comunicacién con los
diferentes agentes educativos.

Otros —

LSl CE Registros de informacion de la propia plataforma: mensajeria, datos
informativos, propuesta de tareas...

i) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM (Secretaria
virtual, Seguimiento Educativo y gestion educativa) para compartir informacién
y mejorar la comunicacién y participacién entre los diferentes agentes

educativos.

b) Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacion y mejorar la
colaboracion entre el profesorado.
i) En nuestro centro es necesario fomentar el trabajo colaborativo entre los
docentes a través del uso de entornos seguros ofrecidos por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes o por la titularidad del centro, para garantizar la
proteccion de datos del centro fomentando un comportamiento responsable a
través del uso apropiado de la etiqueta digital

ACTUACION #1
Tareas y agentes

Equipo Promover el uso de la plataforma Teams para compartir

directivo | yocyrsos e informacion y mejorar la colaboracion entre el
profesorado.

Coordinador En concordancia con el equipo directivo, se encargara de

deformacion | .o ciorarse de que se lleva a cabo el uso de esta plataforma

entre el profesorado asi como de resolver cualquier duda
relacionada con el uso de la misma.

Profesorado Utilizar la plataforma Teams para fomentar la comunicacion
entre los compafieros docentes asi como para compartir

recursos e informacion.
Alumnado |

Familias _

Otros —

Recursos

Ordenadores portatiles del centro asi como cualquier dispositivo electrénico
adecuado para el uso.

23
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\

Temporalizacidn
Fecha Inicio: SEPTIEMBRE

JUNIO

Evaluacio

| FD La propuesta de conocimiento, gestion y uso de la

de logro
plataforma Teams ha sido llevada a cabo por todo el equipo

docente del centro.

CoorD. La propuesta de conocimiento, gestiéon y uso de la
plataforma Teams ha sido llevada a cabo por todo el equipo
docente del centro, dejando resueltas todas su dudas y
haciéndoles auténomos en el uso de la plataforma.

Prof Hacen uso de manera auténoma de la plataforma Teams
para compartir informacién y recursos con sus compaferos
docentes asi como para mejorar la colaboracion con los

mismos.
Al. —
Fam —
Otros —
ISTETEes Registros de informacion de la propia plataforma: mensajeria, datos

informativos, uso del chat, archivos y ficheros compartidos...

c) Conocer y usar las guias, documentos e instrucciones sobre buenas practicas relativas
al uso y proteccién de datos sensibles puestas a disposicion por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, en el portal de educacién: "Proteccién de datos en los
centros educativos”

i) En nuestro centro es necesario tener una actitud responsable frente a la
proteccion de datos. Debemos fomentar y garantizar que el profesorado respete
las indicaciones establecidas por la Consejeria de Educacion, Cultura y

Deportes o por la titularidad del centro.

ACTUACION #1

Tareas y agentes
Equipo Promover el conocimiento de las normas e indicaciones que

directivo ., Ny .
promueve la Consejeria de Educacidn para garantizar un uso adecuado
de la proteccion de datos.
Coordinador Fomentar que en el centro se haga un uso adecuado de los datos
de formacion . -
proporcionados por las familias y por el resto del profesorado.
Profesorado Hacer uso del conocimiento de las normas en la proteccion de
datos.
Alumnado
Familias
Otros

Financiado por la Unién Europea Plan de Recuperacién, ;_ﬁ;: Ry e, uj
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Recursos

Temporalizacion

Fecha Inicio:

Evaluacio

Indicadores ED

de logro
CoorD.
Prof
Al
Fam
Otros

Instrumentos

d) Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Teams y pagina web, de los
documentos relevantes del centro que han de ser accesibles a la comunidad
educativa, sin que la privacidad y la proteccion de datos se vea comprometida.

i) Se ha de facilitar el acceso a los documentos de organizacion y gestion del
centro a toda la comunidad educativa para que los pueda conocer y se

fomente su participacion.

ACTUACION #1

Tareas y agentes

Equipo
directivo
Coordinador
de formacién
Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Temporalizacion

Fecha Inicio:

Evaluacio

Indicadores ED

de logro
CoorD.
Prof
Al

Financiado por la Unién Europea Plan de Recuperacién, ;‘ﬁi copme o uj
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Fam
Otros

Instrumentos

e) Formarse y utilizar herramientas digitales para la evaluacién del alumnado y

profesorado (contemplando autoevaluacion y coevaluacion) incluyendo las puestas

a disposicion por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes o por la titularidad

del centro, fomentando un espiritu critico-constructivo y garantizando la
personalizacidn, inclusion y accesibilidad.

i) En nuestro centro el profesorado y alumnado debe fomentar el uso de

recursos digitales aprovechando las herramientas que facilitan la

autoevaluacion y coevaluacion tanto del proceso de ensefianza como de

aprendizaje.

ACTUACION #1

Tareas y agentes

Equipo
directivo
Coordinador
de formacioén
Profesorado

Alumnado

Familias
Otros

Recursos

Temporalizacion

Fecha Inicio:

Evaluacio

Indicadores ED

de logro
CoorD.
Prof
Al
Fam
Otros

Instrumentos

4) Difusién de experiencias y practicas

a) Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de la creacion, mantenimiento
y uso de la pagina web del centro o redes profesionales, para dar visibilidad a las

actividades del centro y fomentar una mayor participacion de alumnado y familias.
20

om
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uena comunicacion entre los agentes educativos, la web, redes

sociales,... como huella digital del centro, son un buen escaparate para que se
den a conocer y se fomente la interaccién entre la comunidad educativa.

ACTUACION #1

Tareas y agentes

Equipo
directivo
Coordinador
de formacion
Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos
Temporalizacion

Fecha Inicio:

Evaluacio

Indicadores ED

de logro
CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros

Instrumentos

b) Elaborar, difundir y usar una guia sobre el uso responsable y seguro para la prolongacion
de la vida util de los dispositivos y la disminucion de la repercusion ambiental.

i) En nuestro centro es necesario promover practicas sobre un uso responsable y

seguro de las herramientas digitales fomentando y generando habitos de ambito

ecosocial.

ACTUACION #1

Tareas y agentes
Equipo
directivo

Coordinador
de formacion
Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Financiado por la Unién Europea Plan de Recuperacién, }ﬁi coume o uj
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\

Recursos

Temporalizacion

Fecha Inicio:

Evaluacio

Indicadores ED

de logro
CoorD.
Prof
Al
Fam
Otros

Instrumentos

5) Competencia digital del profesorado:

a) Conocer y aplicar la guia sobre criterios de calidad a la hora de elaborar recursos
digitales, teniendo en cuenta el Disefio Universal de Aprendizaje, Recursos Educativos
Abiertos, accesibilidad, adaptabilidad, interactividad, reutilizable,...

i) En el ejercicio de la profesion docente, nos enfrentamos a la diversidad del
alumnado con necesidades y caracteristicas personales que deben ser
satisfechas para conseguir un méximo rendimiento en su aprendizaje. En
consecuencia, el profesorado de nuestro centro debe adaptar el proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a las particularidades que presenta nuestro alumnado

garantizando la accesibilidad y personalizacion del aprendizaje.

ACTUACION #1

Tareas y agentes

Equipo
directivo
Coordinador
de formacién
Profesorado

Alumnado

Familias
Otros

Recursos

Temporalizacidn

__

Evaluacion
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’

Indicadores ED

de logro
CoorD.
Prof
Al
Fam
Otros

Instrumentos

b) Crear un repositorio béasico de recursos educativos digitales, facilitando y fomentando el
uso de herramientas digitales y la elaboraciéon cooperativa de contenidos (tanto del
profesorado como del alumnado), libros de texto digitales, recursos educativos abiertos
(REA)...que posibiliten la personalizacion, inclusion y accesibilidad en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

i) Enel proceso de Ensefianza y Aprendizaje necesitamos recursos de calidad que
den respuesta a la diversidad de todo el alumnado. Las AA.EE. y otras entidades
ofrecen sus repositorios en abierto, Nosotros como docentes podemos reutilizar,
modificar y adaptar estos recursos al contexto de aula, que deben ser
completados con la creacién de nuestros propios recursos, recogidos en un

espacio digital accesible y comun.

ACTUACION #1

Tareas y agentes

Equipo
directivo
Coordinador
de formacion
Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Temporalizacion

Fecha Inicio:

Evaluacio

Indicadores ED

de logro
CoorD.
Prof
Al
Fam
Otros

Instrumentos

om
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ulsar la participacion del profesorado en proyectos (eTwinning, Erasmus +...) para el

desarrollo de la competencia digital.

i) Es necesario promover la participacion activa en proyectos con otras
comunidades educativas, organismos, entidades ..., aprovechando el uso de las
tecnologias digitales para enriquecer y actualizar nuestra practica docente a
partir del conocimiento e intercambio de experiencias educativas. La posibilidad

de realizar dinAmicas de mentorizacién interna contribuirian al desarrollo

competencia digital del profesorado en esta linea.

ACTUACION #1

Tareas y agentes

Equipo
directivo
Coordinador
de formacién
Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Temporalizacidon

Fecha Inicio:

Evaluacio

Indicadores ED

de logro
CoorD.
Prof
Al
Fam
Otros

Instrumentos

6) Plan de formacién

a) Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos para solventarlas.
i) Para hacer de nuestro centro una organizacion digitalmente competente es
necesario formarse y actualizarse. Las AA.EE. y la titularidad de los centros
deben adaptar los modelos formativos a las necesidades especificas de cada
centro, apoyandose especialmente en la formacion que se ofrece a través del

Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha

ACTUACION #1

Tareas y agentes

om
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Equipo P —
directivo
Coordinador

de formacién
Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Temporalizacidon

Fecha Inicio:

Evaluacio

Indicadores ED

de logro
CoorD.
Prof
Al
Fam
Otros

Instrumentos

7) Competencia digital del alumnado

a) Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la competencial digital del alumnado
en relacion con la alfabetizacion digital, comunicacién y colaboracion, creacién de
contenido, uso responsable y seguro y resolucion de problemas, con herramientas
digitales.

i) Es necesario que tanto el centro como los propios docentes incorporen medidas
y actividades para que el alumnado utilice de forma creativa y responsable las
tecnologias digitales en el tratamiento de la informacion, la comunicacion, la
creacion de contenidos, el bienestar y la resolucion de problemas. A su vez, es
importante comprobar y evaluar el progreso del alumnado en competencia
digital.

ACTUACION #1

Tareas y agentes
Equipo
directivo

Coordinador
de formacion
Profesorado

Alumnado

Familias
Otros

Recursos

25
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Temporalizacidon

Fecha Inicio:

Evaluacion

Indicadores ED

de logro
CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros

Instrumentos

8) Uso responsable

a) Elaborar, difundir y usar una guia sobre el uso responsable y seguro para la prolongacion
de la vida util de los dispositivos y la disminucién de la repercusion ambiental.

i) En nuestro centro es necesario promover practicas sobre un uso responsable y

seguro de las herramientas digitales fomentando y generando habitos de &mbito

ecosocial.

ACTUACION #1

Tareas y ag

Equipo
directivo
Coordinador
de formacion
Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Temporalizacidn

Fecha Inicio:
Evaluacio
Indicadores ED
de logro
CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros
Instrumentos
26
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b) Elaborar y difundir la estrategia BYOD.

i) En la sociedad en que vivimos, los recursos que pueden ofrecer las AAEE y la

titularidad del centro son limitados, podemos aprovechar también los del

alumnado. Se hace necesario regular la utilizacion de los dispositivos digitales

del alumnado en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento

de los centros para posibilitar y establecer su uso con fines educativos.

ACTUACION #1

Tareas y agentes

Equipo
directivo
Coordinador
de formacion
Profesorado

Alumnado

Familias

Otros
Recursos
Temporalizacidon

Fecha Inicio:

Evaluacio

Indicadores ED

de logro
CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros

Instrumentos

9) Actitud responsable y segura

a) Integrar en las programaciones contenidos relativos a fomentar habitos responsables en
el alumnado en entornos seguros en linea.

i) Desde el centro se debe abordar la seguridad, concienciacion de riesgos y

adquisicion de comportamientos responsables del alumnado en entonos

digitales en linea.

ACTUACION #1

Tareas y agentes
Equipo
directivo

Coordinador
de formacién

Financiado por la Unién Europea Plan de Recuperacién, 5“% coume o uj
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B
;

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Temporalizacion

Fecha Inicio:

Evaluacié

Indicadores ED

de logro
CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros

Instrumentos

10) Propiedad intelectual.

a) Informar y realizar guias para el profesorado y alumnado sobre los distintos tipos de
licencias y la necesidad de respetar la propiedad intelectual y la autoria.

i) Seria conveniente que el profesorado del centro integrase en las
programaciones contenidos relativos al comportamiento responsable, tipos de
licencia CC, uso de banco de imagenes libres de copyright, ... La implicacion
tanto del profesorado como del alumnado en asumir estos comportamientos

seria deseable que se materializarse en su quehacer diario.

ACTUACION #1

Tareas y agentes

Equipo
directivo
Coordinador
de formacién
Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Temporalizacion

N I 55

Evaluacion

om
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\
’

Indicadores ED

de logro
CoorD.
Prof
Al
Fam
Otros

Instrumentos

11) Brecha digital:

a)

Identificar y gestionar las carencias de las familias en relacion con su competencia digital
para acompafiar a sus hijos/as en el proceso de aprendizaje.
i) Para que exista una buena comunicacion entre las familias y el centro. Las
familias requieren del conocimiento bésico del funcionamiento de las
herramientas de EducamosCLM o las que ponga a disposicion la titularidad del
centro y ofrecer apoyo en aquellos aspectos necesarios para acompafiar a sus
hijos/as en el proceso de Ensefianza y Aprendizaje y conocer los riesgos y
beneficios de Internet, adquiriendo pautas para ayudarles en el uso correcto y

responsable de la Red.

ACTUACION #1

Tareas y agentes

Equipo
directivo

Coordinador
de formacioén

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Temporalizacion

Fecha Inicio:
Evaluacio
Indicadores ED
de logro
CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros
Instrumentos

b)

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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€ no dejar a ningun/a alumno/a atras en el proceso de

Enseflanza y Aprendizaje, por causa de la falta de recursos digitales, es
primordial una deteccion temprana del alumnado que esté en esa situacion con

el fin de establecer medidas que reduzcan sus efectos.

ACTUACION #1
Tareas y agentes
Equipo
directivo
Coordinador

de formacioén
Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Temporalizacion

Fecha Inicio:

Evaluacio

Indicadores ED

de logro
CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros

Instrumentos

c) Elaborar protocolos relativos al sistema de préstamo orientado a la superacion de la
brecha digital (sistema de préstamo, conectividad y documentacion) (Crear y actualizar

el catélogo del inventario de espacios fisicos del centro y recursos digitales).

ACTUACION #1

Tareas y agentes
Equipo
directivo

Coordinador
de formacion
Profesorado

Alumnado

Familias
Otros

Recursos

30

Financiado por la Unién Europea Plan de Recuperacién, 5“% coume o uj
NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia B TERsEI R
Castilla-La Mancha

e e



PLAN DIGITAL DE CENTRO COLEGIO JOAQUIN ALONSO CURSO 2021-2022

\

Temporalizacidon

Fecha Inicio:

Evaluacién

Indicadores ED

de logro
CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros

Instrumentos

) Con el objetivo de no dejar a ningun/a alumno/a atras en el proceso de
Ensefianza y Aprendizaje por causa de la falta de recursos digitales, es
primordial realizar un seguimiento adecuado del préstamo de recursos digitales.

12) Proyectos de innovacién e investigacion:

a) Participar en Proyectos de Innovacion, Investigacion y elaboracién de materiales
didacticos, o aquellos promovidos por las AAEE (STEAM, Carmenta).

i) Dentro de la PGA 'y, en el Plan de Formacién del centro, seria aconsejable que
se contemplasen acciones coordinadas y guiadas hacia la innovacion en
metodologias, apoyadas por el uso de las tecnologias. La participacién en
proyectos de innovacién ofrece la posibilidad abordar proyectos con recursos

extraordinarios y reconocimiento a la comunidad educativa que de otra forma no

se podrian realizar.

ACTUACION #1

Tareas y agentes

Equipo
directivo
Coordinador
de formacion
Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Temporalizacion

N I 55

Evaluacion

Indicadores
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\
—— e

dzlzge CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros

Instrumentos

13) Cambios metodolégicos:

a) Adoptar metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias digitales
(Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo, trabajo colaborativo...), que
promuevan la implicacion del alumnado.

i) Buscamos un alumnado que se implique en su proceso de aprendizaje. Por eso
es importante conocer y poner en practica, entre el profesorado, estrategias
metodoldgicas que faciliten el aprendizaje por medio del uso de las tecnologias

y teniendo en cuenta las expectativas e intereses del alumnado.

ACTUACION #1

Tareas y agentes

Equipo
directivo
Coordinador
de formacién
Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Temporalizacion

Fecha Inicio:

Evaluacion

Indicadores ED

de logro
CoorD.
Prof
Al
Fam
Otros

Instrumentos
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b) Elaborar e implementar secuencias didacticas que integren recursos digitales en el aula
(gamificacion, creacion audiovisual, programacion, “SCAPE ROOMSs” digitalizadas), para
favorecer el desarrollo de la competencia digital y del aprendizaje competencial mediante
metodologias activas, que tengan en cuenta las expectativas e intereses del alumnado,
asi como su diversidad.

i) En el siglo XXI, queremos un alumnado con destrezas que le lleven a ser
autbnomo y protagonista en su proceso de aprendizaje, siendo necesario tener
en cuenta que las metodologias activas son la base para conseguirlo. Es
necesario que como docentes dispongamos de un amplio abanico de soluciones
metodoldgicas siendo capaces de diseflar secuencias didacticas que les
permitan aplicar aquellas que mejor se adapten a su contexto educativo.

ACTUACION #1

Tareas y agentes

Equipo
directivo
Coordinador
de formacioén
Profesorado

Alumnado

Familias
Otros

Recursos

Temporalizacidn

Fecha Inicio:

Evaluacio

Indicadores ED

de logro
CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros

Instrumentos

14) Intercambio de experiencias:

om
Financiado por la Unién Europea Plan de Recuperacién, 5“% sone oo uj
NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia B TERsEI R
Castilla-La Mancha

e e



PLAN DIGITAL DE CENTRO COLEGIO JOAQUIN ALONSO CURSO 2021-2022

over e Impulsar la participacion del profesorado y la organizacion de actividades en

comunidades en red para el intercambio de experiencias educativas relacionadas con la
transformacion digital del centro en sus distintos &mbitos.

i) En el centro, es positivo que se difundan las actividades formativas en
competencia digital y que se fomente la participacién en cualquier modelo
formativo, presencial, en red o mixto. Seria deseable que el profesorado
participase en actividades y eventos de intercambio de conocimiento y

experiencias que impulsen la innovacién educativa.

ACTUACION #1

Tareas y agentes

Equipo
directivo
Coordinador
de formacion
Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos
Temporalizacidon

Fecha Inicio:

Evaluacio

Indicadores ED

de logro
CoorD.
Prof
Al
Fam
Otros

Instrumentos

5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacién anual del Plan

Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes aspectos:
e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
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ﬂ!"!lu!ﬂ HE E! acciones Hlsenaaas.

e Propuestas de mejora.

Plan Digital de Centro © 2021 , realizado por la Consejeria de Educacion, Cultura
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